ESTRATTO DEL VERBALE CONSIGLIO DI CIRCOLO N°13

DEL 30 GIUGNO 2014

L’anno duemilaquattordici, addi 30 del mese di GNU@G debitamente convocato ai sensi di legge,
si e riunito il Consiglio di Circolo della DirezienDidattica Statale in via Deledda in Guspini, per
discutere e deliberare sul seguente ordine dehgior

1) Verifiche e variazioni al Programma Annuale 2014

2) Calendario Scolastico 2014/2015

3) Indirizzi Generali P.O.F. 2014/2015

4) Piano attivita a.s. 2013/2014

5) Situazione Caseggiati Scolastici

Alla riunione sono presenti i seguenti consiglieri:

Componenti Cognome e nome P A
Rappresentanti genitori ZARA ROBERTA X
PUGGIONI MATTEO X

SPIGA CRISTINA X
AGUS ELISABETTA X
CADEDDU DANILO X
MADEDDU LORETA
CHERCHI CARLO X
SALIS SABRINA X
Rappresentanti dei docenti VACCARGIU ORNELLA
VARGIU NIVES
CANALETTI MARIANTONIA

Dirigente scolastico PICCIONI ANNALISA

X

X X[ XX

La riunione ha inizio alle ore 17:10. Vista l'ass®rsia del presidente che del vice presidente
presiede la seduta la consigliera sig.ra Madeddatapverbalizza la segretaria Agus Elisabetta.
Risultano assenti giustificati i sig. Puggioni Matte Cherchi Carlo.
Il presidente, accertata la presenza della maggraradichiara valida la riunione e quindi atta a
deliberare sugli argomenti posti in discussion®m@ine del giorno. Prima di esaminare i punti
posti allordine del giorno si da lettura del vdeéaelativo all'ultima seduta del 2 aprile, che
viene approvato all’'unanimita.

Delibera n.66

1° PUNTO Verifiche e variazioni al Programma Annuale 2014
...OMISSIS
La Dirigente relaziona sullo stato di attuaziond BeD.F. di cui il Programma annuale € lo
strumento operativo:
Visto I'art. 6 del D.l. n° 44/2001
Vista la deliberab5 con la quale il Consiglio di Circolo in data 28 gaio 2014 ha approvato il
Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2014
Viste le variazioni in entrata apportate alla previsiongiale in corso d’anno
Vista la relazione del D.s.g.a. sullo stato di attuazidal programma annuale 2014
Visto il mod. H bis compilato e sottoscritto dal D.s.g.a
Viste le schede di verifica dei referenti dei singoligetii inseriti nel programma annuale 2014
Considerato che dalla verifica del P.O. F. (di cui il Programnnuale € lo strumento attuativo)
relativo all’ a. s. 2013/2014 € emerso, sintetical®equanto segue :
0 quanto previsto nel P.o.f. sia dal punto di vistganizzativo che didattico & stato attuato
guasi nella totalita.l documento pertanto si e rilevato un reale strumeto di
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programmazione. L'andamento delle attivita educative e didattichellan scuola
dell'infanzia e nella scuola primaria e stato regel

Un dato positivo e costituito dal tasso del numdraassenze, spesso saltuarie che ha
interessato alcuni alunni e che hanno avuto ovuieneonseguenze negative sui livelli di
competenze raggiunti, che nel corrente anno soababla visto una diminuzione anche
maggiore rispetto a quella registrata nellannocedente; ovviamente il problema non e
risolto e occorrera tenere alta l'attenzione. Amefidi realizzare interventi validi di
prevenzione della dispersione scolastica occorrepatinuare a richiamare le famiglie
interessate ai primi segnali di un numero anomakasdenze e, nei casi limite laddove non
si verificano una risoluzione del problema, chiedérsupporto del Servizio educativo
minori del Comune di Guspini come gia condivisolangiredisposizione del PAI (Piano
annuale dell’'Inclusivita).

Le poche visite guidate “tradizionali” realizzatee( corrente anno scolastico ridotte per non
gravare sui bilanci familiari), sono state finaneiantegralmente dalle famiglie. Diverse
sono state le uscite a piedi nel territorio e/o it@ullman di linea con il supporto di diverse
associazioni; inoltre si sono effettuate le usuitéattoria, all'interno del Programma “Satu
po imparai” (con un contributo delle famiglie) eefje previste nel progetto “Acqua
Minerale” o per la vincita di concorsi; tutte sngosvolte come da relativa programmazione.
L’attivazione di cinque funzioni strumentali e iconoscimento del Particolare impegno
professionale “in aula” connesso alle innovazioila ricerca didattica anche con utilizzo
della flessibilita organizzativa e didattica per taalizzazione del curricolo, hanno
contribuito alla soddisfacente realizzazione dél.P.

Si segnala che la forte riduzione del budget detifod’istituto non ha consentito un giusto
riconoscimento del lavoro aggiuntivo svolto dadutipersonale.

L'utilizzo dello scuolabus comunale e stato cireciBr a sempre piu rare attivita,
considerata la scarsa disponibilita finanziarialadelcuola e la decisione di non voler
chiedere ulteriori contributi alle famiglie. Molt@lido e stato I'utilizzo delle linee dell’Arst,
che hanno consentito diverse uscite nel territooio costi decisamente accessibili.

La continua e consistente inferiore disponibiliiaf@hdi in bilancio rispetto agli esercizi
finanziari precedenti gia critici, non ha sicurangefacilitato lo svolgimento delle attivita
comportando un utilizzo parsimonioso dei vari berstrumenti. Diverse attivita sono state
ridimensionate alla mancanza di specifici mategadussidi.

Parimenti la particolare situazione dei caseggiadiastici interdetti per situazioni di rischio
(in particolare nel plesso Deledda dove per il Bdooanno consecutivo non si € potuto
utilizzare lo spazio polifunzionale utilizzato pdattivita motoria) e soprattutto la
compartimentazione effettuata nei caseggiati dBtsnargius, Deledda e Satta, hanno
costituito un grosso limite e talvolta impedimeptr le attivita didattiche. Sono invece stati
messi a disposizione della scuola, terminati i tavib laboratorio scientifico del Satta,
quello espressivo del Deledda e lo spazio polifumaie di Is Boinargius, tutti (anche se
permangono alcuni aspetti da migliorare), si sovati valide risorse.

L’amministrazione comunale ha acquistato deglidirseolastici che hanno consentito un
parziale rinnovo almeno di quelli piu vetusti.

Per quanto riguarda la disponibilita dei fondi perspese relative alle supplenze brevi e
saltuarie del personale docente e ATA, nonostamieorso alla sostituzione sempre e solo a
seguito di verifica dell’assoluta necessita detlessa, il budget assegnato per I'esercizio
finanziario in corso non si € rivelato adeguate akigenze. Con il sistema di rilevazione dei
contratti messo in atto dal Ministero, ci sonoestat periodiche e necessarie integrazioni di
risorse finanziarie, pertanto i lavoratori hannaup® percepire non eccessivamente in
ritardo gli emolumenti spettanti.

Non sono stati ancora riscossi i residui attivi [gesupplenze brevi e saltuarie relative agli
anni 2008, 2009, 2010 e saldo 2012, pertanto iifoachpresi nellaggregato Z01 risultano



indisponibili in quanto utilizzati come anticipani® di cassa per liquidare gli impegni di cui
sopra. In gquesta situazione hanno continuato actawe valido contributo 'assegnazione
del budget per le ore eccedenti e la disponibidida da diversi docenti che hanno
contribuito a consentire la continuita del servizio
Pur in questa situazione, la verifica dei due pttogesenti nel Programma Annuale e del terzo
finanziato successivamente alla sua approvazimmeogono valutazioni positive per cio che si e
riusciti a realizzare e per la ricaduta sugli alunn
Per il progetto PO1 — SCUOLE APERTE — PRESIDIO IZ®9 si e realizzato il corso di
formazione per i docenti. Le attivita poi sono staroposte agli alunni che hanno socializzato
guanto appreso nella “giornata delle scienze”.
Per il progetto P02 - “IL POF... CON L'ENTE LOCALESono state effettuate spese per garantire
il regolare seppur sempre parsimonioso funzionameiaattico delle classi.
Il terzo progetto finanziato dalla regione Sardegn&ensi dell’avviso pubblico “L. R. 7 agosto
2009 n. 3 art 9, comma 10, lett. b) “Sperimentagjonelle scuole di ogni ordine e grado,
dell'insegnamento e dell'utilizzo veicolare dellagua sarda in orario curricolare. annualita 2013”
“Fueddu ‘e passai” e stato regolamento avviatorelcso con risultati abbastanza interessanti.
Un dato comunque da sottolineare € che pur aventdgoaprire solo poche schede di progetto,
diverse azioni progettuali, riconosciute ormai denminime risorse del fondo d’istituto come
ulteriore impegno in aula dei docenti, sono stadilizzate seppur senza gestione diretta di risorse
finanziarie della scuola tra le quali: “Le fattorgidattiche”, “Sonendi e Cantendi”, “Acqua
Minerale” un Por coordinato dal’amministrazionemamale, il CEAS di Montevecchio e con la
scuola secondaria di primo grado di Guspini, I'awsel progetto “Le erbe della nonna”, “Pinocchio
in bicicletta”, “Fisco e scuola”, nonché le diverativita ambientale svolte con il supporto delle
associazioni Elafos e Gentilis. Riguardo il progetErutta nelle scuole” sicuramente l'avvio
tardivo e la conseguente concentrazione del sulgiswento in un arco di tempo assai ristretto, per
cause non dovute all’organizzazione interna, hapostato una realizzazione non consona e, a
causa di una freschezza non proprio di “giornat@ladfrutta, un gradimento inferiore agli anni
precedenti.
Un buon contributo per il miglioramento dell'l'attia didattica & stato dato dall’ utilizzo delleML
anche se rimangono ancora aspetti da migliorareypanto riguarda una migliore funzionalita di
utilizzo , in particolare per quanto concerne il@gamento internet in tutti i plessi.
Anche se con numerose difficolta la sperimentazideka didattica a distanza “sperimentazione
TRIS” ha consentito esperienze di alta innovazione.
Sono state realizzate alcune attivita di formazieodéa sicurezza (formazione generale, formazione
specifica) per il personale di nuovo ingresso,destramento sull’utilizzo delle LIM, la formazione
ISS e la formazione prevista nel progetto TRIS.
E’ anche vero che I'ormai inesistente liquiditacdssa comporta anche per l'istituzione scolastica
una valutazione sulla possibilita o meno di presm@nprogetti in quanto nei casi in cui € previsto |
stanziamento dei fondi a consuntivo risulta orntai fattibile I'anticipo delle risorse.
Tutte le attivita si sono realizzate incontrando difficolta nella maggioranza dei plessi
scolastici sia di scuola primaria che di scuola dell'infanzia, per le seguenti motivazioni:
--1 lavori e la successiva compartimentazione in alcuni plessi, ha in qualche caso condizionato
la fase iniziale delle attivita e dei progetti;
--gli spazi esterni che costituiscono uno spazio indispensabile per la didattica, sono
inutilizzabili e in alcuni casi pieni di pericoli;
--alcuni progetti proposti e realizzati con associazioni esterne necessitano di ulteriori
aggiustamenti nella parte organizzativa.
Viene confermata I'importanza del monitoraggio dadealutazione del servizio, la cui finalita
guella di renderlo trasparente nei confronti degginti e delle istituzioni, principalmente percleé n
traggano vantaggio gli alunni, ma anche gli alestthatari come gli operatori della scuola e i
genitori.



Nasce anche dalla esigenza di “rendersi conto @ererconto” della qualita del servizio formativo
offerto.

Con l'autovalutazione del servizio erogato, il ol si impegna a “migliorarsi”, attraverso
'assunzione di responsabilita di tutti gli operateell’analisi dei risultati conseguiti.

Dal monitoraggio € emerso che la diminuzione dalpe scuola nelle classi a tempo normale da 30
a 27 ore non é stato facilitante, anzi ha condaionnegativamente I'approfondimento e
'ampliamento che le tre ore dedicate alle attilaf@oratoriali consentivano.

Per quanto concerne il Piano annuale per l'incltssiproposto dal G.L.I., in entrambi gli ordini di
scuola si & evidenziato che i tempi dell'iter dielbonoscimento del diritto al sostegno risultano
ancora troppo lunghi rispetto ai bisogni di delitingi.

Non si sono potuti svolgere alcuni incontri di GLH@lla presenza anche degli specialisti, per
guattro alunni, a seguito di difficolta organizzatidel servizio di Neuropsichiatria di San Gavino.
Un altro aspetto non positivo é costituito daldathe alcune Equipe non si rendono disponibili in
sede, con conseguente assenza anche dei rappnéisggitaervizi sociali.

Permangono difficolta nei casi in cui si riscontrgmarticolari problematiche nell’apprendimento
e/o del comportamento degli alunni, nella segnatazialla famiglia che non sempre si mostra da
subito collaborativa nell’approfondire con chi dingpetenza, quanto rilevato dagli insegnanti. Si
assiste inoltre sempre di piu ad una piu accentn&tlieranza da parte dei genitori di alunni con
compagni aventi problematiche soprattutto di tgmmportamentale.

Un interlocutore privilegiato del sistema scolasticla famiglia, la quale non sempre € in sintonia
con il percorso scolastico, a volte & insoddisfattaitica, a volte contenta e partecipe

| progetti ed i laboratori realizzati hanno incatr il consenso dei genitori di scuola dell'infanzi
che richiedono pero piu coinvolgimento diretto, dltuni casi con espressioni poco piacevoli
richiedono piu feste e recite, considerando chesitairezza dovrebbe essere un argomento
condiviso, si ritiene di dover continuare a setigibare su tali temi.

Da rimarcare anche in questa sede la crescenteottdf della scuola a interagire con le situazioni
che riguardano i bambini i cui genitori sono sepasga a causa del conflitto a cui i bambini
vengono esposti e di cui spesso sono vittime, esiaup difficolta a comunicare con entrambi al fine
di agire concordemente nell'interesse dei minori.

Un altro aspetto importante caratterizza la scuotguesto periodo storico, la crescente intolleaanz
da parte degli adulti verso le diversita che sepproclamate a parole come una risorsa e
un’occasione per misurarsi tutti con le difficoli@ngono invece rifiutate quando s’incontrano con il
singolo. In questi ultimi anni i crescenti episadii intolleranza, seppur piccoli e raramente
conclamati come tali, anche da parte degli adddthno la misura di come il fenomeno continui ad
espandersi necessitando quindi di essere affrorsi@odal punto di vista educativo sia nelle
opportune sedi istituzionali.

Dal monitoraggio che ha interessato gli alunni clicda primaria complessivamente emerge un
giudizio positivo: i nostri alunni stanno bene eatlostre scuole, sono pienamente soddisfatti delle
attivita e delle diverse iniziative che abbiamool@roposto, la meta di loro percepisce il lavoro
scolastico non impegnativo, si trovano bene siaicampagni che con i docenti e i collaboratori
scolastici.

Per quanto riguarda il servizio mensa per le clagsmpo pieno, al 79% piace mangiare in mensa,
la motivazione principale per il 91% é perché mangicon i compagni della propria classe, I'88%
perché si mangia cibo sano e gustoso.

La valutazione del circolo appare globalmente pasgia per gli aspetti puramente didattici che per
quelli organizzativi che possono ulteriormente esseigliorati.

Punti di debolezza riguardano lo stato di manutereidelle attrezzature scolastiche e i supporti
materiali (ambienti e spazi, palestra, laboratgércepiti come inadeguati sia dai docenti, diretti
fruitori degli stessi, che da una buona parte deitgri degli alunni.

Non si puo non evidenziare che un’idonea dispatabdi fondi consente di aprire tante “finestre”
per i nostri alunni.



Dai monitoraggi effettuati risultano dei dati ablasza apprezzabili sul servizio, anche se la minore
adesione rispetto al passato da parte del persomimo, in particolare i docenti di scuola

primaria, costituisce una forte criticita.

In conclusione

Dall’analisi del mod. H/bis si evincono le singslgese per progetto.
Quanto previsto nella predisposizione del Prograranmrauale e quanto avvenuto sinora in sede di
gestione non richiede di apportare modifiche.

Il consiglio dopo approfondita analisi approvawiianimita la verifica al programma annuale al 30
giugno come sopra riportata e di apportare laaegWARIAZIONE/STORNO al programma

annuale 2014

ENTRATE PREVISIONE | MODIFICHE MODIFICA PREVISIONE
Aggregato - voce - sottovoce INIZIALE PRECEDENTI ATTUALE DEFINITIVA
02 | 01/07 FINANZIAMENTI VARI 5.072,00 1.903,90 6.975,90
FINANZIAMENTO
MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA
03|04  Altri finanziamenti vincolati (regione) 1.500,00 1.500,00
FINANZIAMENTO PROGETTO
REGIONE SARDEGNA
07 ]01 Interessi 11,17 11,17
3.415,07
SPESE PREVISIONE | MODIFICHE MODIFICA PREVISIONE
Aggregato - voce - sottovoce INIZIALE PRECEDENTI ATTUALE DEFINITIVA
AO01 Funzionamento amministrativo 38.803,94 11,17 38.815,11
generale
A02 Funzionamento didattico generale 22.001,26 1.903,90 23.905,16
P03 FUEDD' E PASSAI - LINGUA 1.500,00 1.500,00
SARDA VEICOLARE
3.415,07
Delibera n.67

2° PUNTO Calendario Scolastico 2014/2015
Il Consiglio di Circolo preso atto del calendaricokastico predisposto dalla Regione Sardegna
delibera allunanimita il seguente calendario ssiit® relativamente al Circolo Didattico di

Guspini per I'a. s. 2014/2015:

Le lezioni avranno inizio LUNEDI 15 settembre 2044ermineranno il 10 giugno 2015 nella

scuola primaria, il 30 giugno 2015 nella scuold'idéhnzia.

Questi i giorni di sospensione delle attivita setine:

Festivita nazionali

- Tutte le domeniche;

- 1° novembre 2014 festivita di Tutti i Santi
- 8 dicembre 2014 Immacolata Concezione
- 25 dicembre 2014 Santo Natale;

- 26 dicembre 2014 Santo Stefano;




- 1° gennaio 2015 Capodanno;

- 6 gennaio 2015 Epifania;

- il 6 aprile 2015 Lunedi dell'Angelo;

- 25 aprile 2015 Anniversario della Liberazione

- 1° maggio 2015 Festa del Lavoro

- 2 giugno 2015 Festa Nazionale della Repubblica

- La festa del Santo Patrono (se ricade in periodo di attivita scolastica) 6 DICEMBRE (SABATO).
Ulteriori sospensioni

- Dal 23 dicembre 2014 al 6 gennaio 2015 vacanze natalizie;
- 17 febbraio 2015 martedi grasso;

- Dal 2 al 7 aprile 2015 vacanze pasquali;

- 28 aprile 2015 Sa Die de sa Sardigna;

- 2 giorni a disposizione del Consiglio d'Istituto cosi stabiliti:
LUNEDI'16 FEBBRAIO E LUNEDI’ 27 APRILE 2015

Si stabilisce inoltre che lingresso per le clgssime e alle9.30 il 15 settembre. Per tutte le
rimanenti classi il primo giorno funzioneranno dalle 8.30 alle 12.30.

Da martedi 16avra inizio I'orario regolare: dal lunedi al sabdtlle 8.30 alle 13.00 per le classi a
tempo normale, dal lunedi al venerdi dalle ore &J8016,30 per le classi a tempo pieno.

Per la scuola dell'infanzia per due settimane rsi $lo l'orario antimeridiano, flessibile in uscit
per favorire l'inserimento. Con l'inizio della memgla richiedere al Comune a partire @8l
settembre verra attivato I'orario regolare dal lunedi aheedi dalle ore 8,00 alle ore 16,00 e il
sabato dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

Delibera n.68

3° PUNTO Indirizzi Generali P.O.F. 2014/2015
Il Consiglio di Circolo

Preso atto:

» dell’ alto tasso di dispersione scolastica presaateostro territorio

» deilivelli di competenza in materia di istruzioadivello locale, regionale e nazionale

» della particolare crisi che sta attraversando lstraosocieta tanto che si parla da piu parti di¢sganza
educativa”

» dei percorsi pluriennali previsti nel P.O.F.

» della verifica delle attivita previste nel POF amsulastico 2013/2014 dove emerge in particolargréeve
situazione finanziaria del circolo e le difficoltanerenti la compartimentazione di alcuni caseggeat
l'inadeguatezza degli spazi esterni

« degli organici di diritto relativamente alla scualell'infanzia, della scuola primaria. Per quantmecerne
I'organico del personale ATA a oggi non ¢ statocaaaeterminato;

» vistala Legge 28 marzo 2003, n° 23, il D.lgs 98 successive modifiche e integrazioni

» visto il testo delle Indicazioni Nazionali per ilrmicolo per la scuola dellinfanzia e per il prineiclo
d'istruzione approvato dal Miur con decreto 16 mobves 2012, n. 254, pubblicato sulla G.U. del 5 falib
2013)

» vista la direttiva sui BES (bisogni educativi sdi¢idel 27 dicembre 2012

formula all'unanimita i seguenti indirizzi generali e criteri riservandosi di completarli e integrarli ai primi di
settembre, laddove necessario

1. INDIRIZZI GENERALI
1.1 indirizzi generali a cui si ispira il p.o.f.
» Promuovere il successo formativo e offrpari opportunita a tutti gli alunni e alle alunnei dlue ordini di
scuola , a prescindere dal plesso di frequenza




Promuovere un intervento formativo di tipo “inchusi

Garantire il recupero e valorizzare le eccellenze

Proseguire e ampliare le esperienze piu signifieaituate nel POF a. s. 2013/2014

Garantire la realizzazione di percorsi in contiawiterticale e orizzontale e promuovere tutte lentordi

valorizzazione delle “diversita” intesa come proimoe della personalita.

Migliorare e creare anche nuove modalita finaliezdta comunicazione costruttiva scuola-famiglia

Predisporre occasioni di coinvolgimento delle fairigella vita scolastica

lllustrare valutare e concordare in appositi incorissembleari le modalita di effettuazione di vai

progettuali che richiedono il contributo finanz@adelle famiglie

Collaborare con le famiglie che devono essere tmméaprima della predisposizione di attivita extra

curriculari, raccogliendo le adesioni delle papecioni che diventano a questo punto vincolanti

» Trovare modalita di intervento presso le famigl@ui figli non hanno una frequenza regolare dedlgdni e/o
dove si evidenziano situazioni di disagio e prolagaita che influiscono sul rendimento scolasticeudio
stare bene a scuola del bambino anche con il stqpdel servizio educativo minori del comune di Gosp

» Per rispondere adeguatamente ai “bisogni educgtietiali” incrementare il lavoro in rete che coilgaoltre
la famiglia, i servizi sociali e/o i servizi speliséici e con tutti coloro che possano dare il proprio cdmiid al
raffiungimento di detto obiettivo

» Per rispondere adeguatamente agli alunni con DSreimentare la collaborazione oltre che con la faanig

gli specialisti, con il “gruppo DSA di Guspini”

Aprire la scuola al territorio per quelle iniziatiche i docenti considerano valide per la cregmtsonale e

I'arricchimento del bagaglio culturale e che offocagli alunni maggiori opportunita formative

Utilizzare, le sempre piu ridotte forme di finarma@nto esistenti anche in modo integrato

Utilizzare le risorse e degli spazi a disposiziarteeneficio di tutto il Circolo

Collaborare con associazioni, enti, privati petiezazione di progetti della scuola

Collaborare con altre scuole anche per progetttia

Incrementare i rapporti con il territorio e le osimmi di scambio e confronto anche oltre questo

Creare momenti “forti” per accogliere i nuovi alunsalutare quelli di passaggio al grado successiv

Garantire prioritariamente il minimo a tutti gliuani utilizzando al meglio le risorse umane e maler

presenti.

1.2 Indirizzi generali per I'attuazione del P.O.F.

Al fine di rendere fattibili le attivita inseriteeh P.O.F, compatibilmente alle disponibilita dendd a disposizione,
nonché I'utilizzo di tutte le risorse umane e fimanie in termini di efficienza e di efficacia, @rce I'esplicitazione e
I'elencazione, in ordine di priorita dei beni nezas (materiale di facile consumo per tipologiatenale inventariabile
per tipologia, ecc) per il normale funzionamentdatiico; per ciascuna attivita progettuale invdaajefinizione degli
obiettivi misurabili, dei tempi (data inizio, finecansione dell’attivita ) e modalita di realizza® e di monitoraggio,
I'elencazione delle risorse umane (attivita agguet consulenze esperti, collaborazioni con asg@mia ecc.) e
materiali (facile consumo, beni inventariabili, etabus, sviluppo foto ecc) necessarie.

Sara cura del referente di progetto la compilazideléa relativa scheda come prevista dal D. |. 4tddl 1-2-2001, da
inserire nel programma annuale.

1.3 . visite quidate
Il progetto deve essere articolato e inserito nptlagrammazione didatticgsso deve essere presentato entro il 30
novembre e rispettoso dei seguenti criteri :
* ltinerario e i mezzi di trasporto.
* Il numero degli alunni partecipanti e il nome degicompagnatori (almeno 1 di norma ogni 15 alunfidocente di
sostegno/ 0 non, ogni 2 alunni in situazione didigap ),considerata I'eta degli alunni, in partazel quelli della scuola
dell’ infanzia, € valida la presenza anche di geni altro personale (es. assistenti) dove nedessa
» Occorre l'autorizzazione dei genitori e/o deglereenti la patria potesta al fine di consentiresiagoli alunni di
partecipare alla gita.
» E’ consentita la partecipazione dei genitori selcole disponibilita dei posti, con oneri a loroicar a condizione che
si rendano disponibili alla vigilanza e in possediscopertura assicurativa contro gli infortuni.
 Di norma le gite non devono essere programmateatsiti e pre — festivi possibilmente non oltrenkta del mese di
maggio soprattutto per la scuola primaria. Sonte fsdllve uscite per progetti.
Considerato che il costo delle stesse gravera daft@glie, eccetto in quei casi dove possono essgecifici
finanziamenti, si dovranno contattare le stessespatire la disponibilita inerente le spese, armigéiminarmente alla
stesura del progetto. E’ opportuno evitare le dite si svolgono solo la mattina se eccessivamestese.
Considerata la particolare situazione economicahardelle famiglie si cureranno itinerari con coaticessibili e
preventiva adesione vincolante delle famiglie, @ an numero di partecipanti adeguato ai posti digplb nel pullman.
1.4 calendario scolastico
Eventuali richieste di adattamento all’'orario setitao, motivate da idonee progettazioni, devoneresautorizzate dal
Consiglio di Circolo nei tempi e nel rispetto d@ieoli stabiliti dal calendario regionale, pertantollegi avanzeranno
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idonee proposte, nel rispetto del numero di gidirezione stabiliti dal calendario regionale e rispetto del monte
ore annuale di ciascun ordine di scuola, e tenendto dell'obiettivo di garantire il servizio affamiglie.

1.5. funzionamento ufficio di segreteria
L'apertura al pubblico sara garantita tutte le matidalle ore 11,00 alle 13,00 e un pomeriggioedalle 15,00 alle
17,00
CHIUSURA: é prevista la chiusura degli uffici nei sabati desi di luglio e agosto e tutti i prefestivi in meto di
sospensione dell’ attivita didattica, piu eventugibrni da verificare a seguito dell’approvazionel dalendario di
scuola e da inserire all'interno del P.O.F. ddltiione scolastica.

2. CRITERI GENERALI RELATIVI A:

2.1. iscrizioni ai plessi
2..1.1 scuola primaria

L’assegnazione ai plessi avviene secondo i segustii:

i genitori possono scegliere liberamente il pleskve iscrivere i propri figli compatibilmente ai gio
disponibili.

In caso di non disponibilita I'accoglimento dellerdande avviene in base alle seguenti priorita perldssi
funzionanti a tempo normale (NB: funzionamento rarm antimeridiano dal lunedi al sabato ossia ¥ewre se il
numero di richieste e sufficiente per formare ulesse; per 27 ore se richieste dalle famiglie oghmico assegnato
consente I'attivazione solamente di questa orgazipne oraria; 30 ore se richieste dalle famigliseel’organico
assegnato alla scuola € sufficiente per garangita dnodalita oraria) :

% residenza della famiglia (viciniorieta al plessthiesto)
% motivazioni oggettivamente dimostrabili dalla fatragyuali:

1. sede dilavoro vicina al plesso richiesto;

2. figli affidati a parenti residenti vicini al plesso

3. fratelli gia frequentanti nel plesso.

Per la scuola primaria funzionante a 40 ore
v' motivazioni oggettivamente dimostrabili dalla fafragyuali:
1. esigenze dilavoro dei genitori;
2. fratelli gia frequentanti nella stessa organizzaeioraria ;
3. a parita di condizioni per estrazione.

Eventuali iscrizioni ad anno avviato a classi successive alla prima o presentate oltre il termine della
scadenza delle iscrizioni, vengono effettuate assegnando, i nuovi iscritti ai plessi di Scuola primaria
compatibilmente alla disponibilita dei posti.

2.1.2.scuola dell'infanzia
L’assegnazione ai plessi avviene secondo i segustdii:
i genitori possono scegliere liberamente il pleskve iscrivere i propri figli compatibilmente ai gio
disponibili.
In caso di non disponibilita I'accoglimento dellerdande avviene in base alle seguenti priorita:
% prima i cinquenni, poi i quattrenni e infine i tree.
A parita d’'eta dei treenni si fara riferimento a:
% residenza della famiglia (viciniorieta)

% motivazioni oggettivamente dimostrabili dalla fatragyuali:
1. sede dilavoro vicina al plesso richiesto;
2. figli affidati a parenti residenti vicini al plesso
3. fratelli gia frequentanti nel plesso.

e ¢li alunni anticipatari vengono accolti a condizonhe le condizioni previste dalla vigente nornzatig
consentano e, in caso di indisponibilita di pogtaduati per eta dal piu anziano. Di norma sonerifisn
sezioni composte da non piu di 25 alunni.

Eventuali iscrizioni ad anno avviato o presentdteedl termine della scadenza delle iscrizioni geno effettuate
assegnando i nuovi iscritti ai plessi di Scuold'idéhnzia, compatibilmente alla disponibilita deosti.

2.2 . Assegnazioni alunni alle classi /sezioni

2.2.1 Scuola primaria
Nei plessi di Scuola primaria con piu clagsziali 'assegnazione alle sezioni & fatta cdnseguente
procedimento:
- divisione in due elenchi per sesso degli iscritti
- assegnazione degli alunni dei due elenchi alleoseésecondo il procedimento A B o A B C e cosiivia
caso di piu di due sezioni da formare
- esame di eventuali proposte, avanzate dai docestudla dell'infanzia




- eventuali richieste motivate dalle famiglie da agiimye compatibilmente ai posti disponibili e gaedo
un’equa distribuzione degli alunni nelle varie seki

- nel caso di piu alunni in situazione di handicapwera I'assegnazione in diverse sezioni.
Eventuali iscrizioni ad anno avviato a classi sssoe alla prima o presentate oltre il terminealsttadenza delle
iscrizioni vengono effettuate assegnando, i nu@erifti ai plessi di Scuola primaria compatibilmenalla
disponibilita dei posti, e alla sezione, previogrardei docenti interessati.
Nel caso di iscrizioni di alunni di nazionalita ndaaliana il collegio definira, sentite le famiglie valutato il
curriculum scolastico dell'alunno, per l'inserimentella classe di appartenenza.

2.2.2 Scuola infanzia

L'assegnazione dei nuovi iscritti alla scuola definzia é fatta tenendo conto dei seguenti criteri

- bilanciare gli alunni per eta e per sesso

- distribuire equamente gli alunni in relazione adrguali situazioni di handicap

- soddisfare nei limiti delle possibilita le richieslell’'utenza

- valutare eventuali proposte dei docenti del plesso.
Eventuali iscrizioni ad anno avviato o presentdteedl termine della scadenza delle iscrizioni geno accolte
assegnando i nuovi iscritti ai plessi di scuolal'idédnzia, compatibilmente alla disponibilita dpbsti e alla
sezione, previo parere dei docenti interessati.

2.3. criteri assegnazione dei docenti alle attivita ai plessi
Per 'assegnazione dei docenti ai plessi e alieitatsi propongono i seguenti criteri:
- salvaguardare la continuita dove permangono leizmmd (la continuita non € comunque motivo ostativ
qualora il docente avanzi domanda di assegnazibadtra plesso o attivita)
- garantire pari opportunita a tutti gli alunni déicolo a prescindere dal plesso di frequenza disémdo
equamente le risorse e valorizzando le competerdegsionali
- risolvere eventuali situazioni problematiche efivéire soluzioni piu funzionali

2.4. criteri assegnazione dei collaboratori scoldst ai plessi
Per quanto riguarda I'assegnazione dei collabaratotastici alla luce degli ulteriori tagli occera procedere
alla loro assegnazione nel rispetto dei segueitdircr
- - garantire il migliore funzionamento di tutti igslsi del circolo
- -garantire nelle scuole dell'infanzia I'orario dirgizio ausiliario per almeno 10 ore giornaliere
- -garantire con personale qualificato I'assistenz@ate dove necessaria e la presenza degli acddlatti
sicurezza in ciascun caseggiato.

2.5 articolazioni orario delle lezioni
Per quanto concerne l'orario di funzionamento detigole dell'infanzia e primaria :
- per la scuola dell'infanzia glarantiscono le 45 ore richieste dalle famiglise I'organico dei collaboratori scolastici
lo consentira, in caso contrario I'orario saracattito su cinque giorni nel periodo di funzionanoea¢! servizio mensa
- per le classi funzionanti a 40 ore l'articolazasara su cinque giorni con chiusura il sabato
- per tutte le classi funzionanti a tempo normatenostante la richiesta delle famiglie per le 3@ dr funzionamento
settimanale, considerato che I'organico di diréssegnato non e sufficiente per garantire le 3Pedfettueranno le 27
ore settimanali, 'organizzazione sara antimeridiararticolata su sei giorni.
L’orario di apertura dei plessi sara funzionale asigenze didattiche, del servizio amministragwdi pulizia

3 CRITERIE LIMITI PER LO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI __ ATTIVITA NEGOZIALI

3.1 Contratti di sponsorizzazione
| contratti di sponsorizzazione possono esseralatipper le seguenti tipologie:

- realizzazione di manifestazioni sportive, mostrgylgicazione di libri e altro

Si possono stipulare i contratti con le segueptltgie di sponsor:
Enti del territorio, commercianti, privati, che afio dato la propria disponibilita a seguito diitavda parte
dell'istituzione scolastica.
Nel rispetto di quanto previsto dall’art 41 del Rkgnento di Contabilita, questi soggetti non devpereseguire delle
finalitd ed attivita che siano in contrasto, andhatto, con la funzione educativa e culturaldalstuola.

3.2 Utilizzazione di locali scolastici appartenentalla istituzione scolastica , da parte di
soqgetti terzi

L'utilizzo temporaneo e precario dei locali forndall’ente locale competente, di spazi, con ingrassonomi puo
essere concessa a terzi, previa stipula di appositaenzione come quella adottata con delibera6n@ed 19 aprile
2002 tra la direzione, I'ente locale e il concesaito.

Il dirigente pud autorizzare, sempre con contestaatordo dell’ente locale e con assunzione doresgbilita da parte
del richiedente, I'uso per una giornata degli spanlastici come sopra individuati, per manifestagiattivita rivolti al
territorio (es marcialonga, corsi di formazione.gotandone comunicazione al Consiglio nella prémduta utile.

3.3 Contratti di prestazione d’opera con esperti peparticolari attivita ed insegnamenti




L'ingresso di esperti esterni a scuola &€ consentdarispetto di quanto definito in materia dal Biegnento di Circolo
art. 32 che testualmente recita: “& consentitmiiheolgimento di esperti esterni nelle attivita lsstiche a condizione
che siano rispettati i seguenti criteri:

1) delibera degli OO.CC. competenti dei relativi priigeen articolati didatticamente e debitamenteiwvaait

2) disponibilita dell’esperto e possesso di idonesiculum, da depositare agli atti

3) accordo di programma, protocollo d’intesa, anche associazioni pubbliche e private quando I'espsrto

presta gratuitamente.

3.3.1 Criteri_retribuzione esperti

Attivita di insegnamento: € 25,82 orarie sino adnassimo di € 41,32.

Aggiornamento: € 25,82 sino a : € 41,32 ,massirb&,65 se docente universitario .

Sono possibili compensi forfetari inferiori, settpdi con gli interessati o superiori se previddil soggetto finanziatore
(es. progetti P.O.N.)

3.3.2 intese contrattuali (art.33 regolamento di ecolo)

Le collaborazioni con associazioni e privati,vengoegolamentate ai sensi dell'art 56 del D.l. n280/4 tramite convenzioni
3.3.3 procedure, criteri di scelta di esperti estai a pagamento (art. 4 regolamento di circolo)

Ai sensi dell’ art. 40 del DI N°44 /2001 I' indivichzione viene effettuata adottando le seguentiggiue :

o awviso all'albo,nel sito, comunicazione a tutte le scuole della princia della necessita della scuola di stipulare comtratt

di prestazione d’opera per particolari, specifiehgettagliate attivita di insegnamento.

L’ individuazione dell’esperto viene effettuata segdo i seguenti criteri :

o -Rispondenza delle competenze dichiarate nel cluritgon quanto richiesto.

o -Comparazione delle offerte in relazione ai puntegggnuti nelle diverse voci come espresse nel ®and

o risultanze del colloquio con il dirigente/commissiainterna
3.4 Accordi di rete
Il dirigente in caso di tempi ristretti a disposiae, puo siglare accordi di rete previa informagisaoritta ai componenti del consiglio
di circolo da ratificare dal consiglio stesso ngltana riunione utile.
3.5 Ingresso fotografi
L'ingresso dei fotografi per I'effettuazione defieto ricordo € consentito su richiesta del rappnemge dei genitori, accertato il
consenso unanime dei genitori della classe/seaqrevio parere favorevole dei docenti. L'accesgdotagrafo & consentito sino al
31 marzo.

4. CONCLUSIONI

In attesa di tempi migliori ma non potendo non pieme atto della particolare situazione di soffesedavuta sia alla situazione
finanziaria dell'istituzione scolastica che allduzione di anno in anno delle risorse umane (itiqudare collaboratori scolastici e
docenti di scuola primaria), si rende in sintesiassario porre come prioritario obiettivo del P.@dF prossimo anno scolastico, il
garantire il minimo a tutti attraverso I'utilizzoirato di tutte le risorse umane e finanziarie nefedsi livelli: di collegio, di
contrattazione oltre che ovviamente di organizaazie programmazione finanziaria, e, parimenti ehecluola sia maggiormente
consapevole del suo ruolo e piu’ determinata refiere che, il suo specifico ruolo di istruzionedieformazione, le venga
riconosciuto.

Delibera n. 69

4° PUNTO Piano attivita a. s. 2013/214
...OMISSIS
Il Consiglio di Circolo approva allunanimita il geente Piano come illustrato dalla dirigente

scolastica:
SCUOLA PRIMARIA

TIPOLOGIA ATTIVITA’ COMPENSO Tempo di svolgimento | tot

ORARIO Per compensi forfetari

COMPENSI COORDINATORI DI PLESSO

Compensi da liquidare in modo forfetario previo .| Svolgimento attivita 60
accertamento dell'effettivo svolgimento degli irichr are 15 forfetarie didattiche con i
attribuiti. bambini

Pani Carmen, Sechi Luciana, Cherchi Giovanna Laura,
Cocco Rosalba

10



ORDINAMENTO INTERCLASSE
Compensi da liquidare in modo forfetario per il
coordinamento e preparazione riunioni organi coitdg
previo accertamento dell’effettivo svolgimento deglarichi
attribuiti.
Pani Carmen, Caddeo Tiziana, Sechi Luciana,
Cherchi Giovanna Laura, Pusceddu Marilisa

Ore3*5=15
forfetarie

Prossimita

convocazione O0.C

15

COMMISSIONE POF

Stesura documento, individuazione funzions
strumentali e proposta assegnazione

ore aggiuntive funzionali allinsegnamento per i
docenti: Canaletti, Marroccu, Pusceddu e Caddeo
T.

Ore 13 * 1 doc
Ore 4*1doc
Ore 11 * 2 doc

ore aggiuntive
funzionali

all'insegnamento

38

Attuazione direttiva sui BES

Canaletti Mariantonia, Scanu Giorgio, Cera MariaaPi
Rosalba Cocco

Stabilita in cii

Ore 10 *4

ore aggiuntive
funzionali

all'insegnamento

40

G.L.H.

4 Ore aggiuntive funzionali all'insegnamento:
Cocco Rosalbga costo zero funzione strumentale)
Lampis Elisabetta
Caddeo Tiziana

Ore2*2=4

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Ore 2 aggiuntive funzionali all'insegnamento perilanione

di servizio e 7 forfetarie per I'espletamento tiedarico:
Pani Gabriela,, Caddeo Tiziana, Canaletti
Mariantonia, Pusceddu Maria Elisa.

Ore 9*4=36

Anno scolastico

36

RESPONSABILI LABORATORI DI INFORMATICA e
tecnologie informatiche

10 ore forfetarie per ciascun laboratorio nei es
Scanu GiorgioDeledda

Cocco Rosalbds Boinargius

Pani Carmen Dessi

Ore 10*3=30

Settembre-giugno

30

COMMISSIONE COLLAUDI

Ore 10 forfetarie ai docenti per i collaufiscarico
sussidi e PER VERIFICARE FUNZIONAMENTO
ATTREZZATURE INFORMATICHE SUPPORTO LIM

Giorgio Scanu 20
Patrizia Lampis Dessi 5

Ore5x1
docenti
Ore20x 1
docente

Anno scolastico

25

Responsabili SUSSIDI non inventariabili

Satta: Sechi Luciana h. 5
Satta: Paddeo Marinella h. 5
Deledda Pina Giambarresi 5

Is Boinargius Cocco Eliana h. 5

Dessi: Pani Gabriela h. 5

Ore5x5
docenti

Settembre-giugno

25

Totale ore 273

AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

11




Particolare impegno “in aula” dei docenti di scugla 1. ATZENI MARILENA i i
primaria connesso alle innovazioni e alla ricejca 2. CADDEO ROBERTA compenso forfetario pa_rl a 8
didattica anche con utilizzo della Flessibilita 3. CADDEO TIZIANA (otto) ore funzionali
organizzativa e didattica, per garantire le miglipr 4 Eﬁ_ll\_léhllz;ﬂ MARIA aII’insegnamento per 42
condizioni di apprendimento a ciascun alunno 5 CASULA ALESSANDRA .
nella quotidianita attraverso la realizzaziondede! 6. CASULA CARLA docenti
seguenti azioni didattiche 7. CERA MARIA PIA
8. CHERCHI GIOVANNA LAURA | =
- Programma frutta nelle scuole 9. CHIRRA MARIA ore 336
ANTONIETTA
- Progetto scuola digitale ﬁ ggggg EI(_)IQ,E?BA
. . o — 12. CONCAS RITA
-utilizzo flessibilita organizzativa e didatticarge 13. DESSI' CINZIA
realizzazione del curricolo e la partecipazione|ad 14, DESSI LUISA
almeno tre fra le seguenti ulteriori attivita: 15. GIAMBARRESI GIUSEPPINA
16. LAMPIS ANNALISA
1. somministrazione e /o correzione proye 17. LAMPIS ELISABETTA
Invalsi 18. LAMPIS PATRIZIA
2. —favorire 'inclusione degli alunni in %g MQgg/'\AI\NAiEII_AA\%ﬁ'FOVI\?IA
situazione di handicap 21. MELONI ANNA BRUNA
3. attivita di personalizzazione 22, MOI MARINELLA
dellinsegnamento/apprendimento, di 23. MUNTONI TIZIANA
recupero/potenziamento, anche 24. MURTAS DONATELLA
considerando la riduzione/assenza della ~ 25. PADDEO MARINELLA
compresenza. 26. PANI CARMEN
4. Pinocchio in bicicletta 27. PANI LUCIA MARIA
CRISTINA
5. Fattorie didattiche 28. PANIMARIA GABRIELA
6. Visite guidate 29. PIANU PASQUALA
7. Percorsi innovativi con alunni 30. PILIBRUNO
dislessici, comprensivi della 31. PIRAS IVONNE
modulistica e degli incontri operativi gg ;Bé%i%?glmgﬁfﬁ\-/‘aﬁA
g' Pﬁ'j;gt;?r?sla 34. SCANU GIORGIO
: o 35. SCANU MARIA PINA
10. E'quiillibro 36. SECHILUCIANA
11. Le erbe della nonna 37. SERPI MARISA
12. Acqua Minerale 38. TUVERICARLETTA
13. Progetto ISS 39. TUVERI DANIELA
14. Formazione LIM 40. URRU MARIA AUSILIA
15. Formazione ISS j; xﬁgngRﬁll\l/JE%RNELLA
13 if?tget,fo DSA LHO fuori sed un compenso forfetario pari
. Partecipazione uori sede .
18. Ulteriori Attivita ambientali previste ; MQ'\RAI;JSQSSELJJ%’\IIEIIZII,OA ad (CI uattro) ore funzionale
nel POF, 3. VINCIALESSANDRO | allinsegnamento  per 4
19. Partecipazione a manifestazioni, 4, MASCIA docenti
concorsi ed eventuali ulteriori attivita IGNAZIA
previste nel Pof
ore 16
Totale ore 352
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SCUOLA INFANZIA

Tipologia

Compensi

Tempo di
svolgimento per
compensi
forfetari

tot

COMPENSI COORDINATORI DI PLESSO

Compensi da liguidare in modo forfetario previo
accertamento delleffettivo svolgimento degli incarichi
attribuiti

Serpi 6., Lampis A.I., Fancello, Crobis

Ore 15x4=60
forfetarie

Periodo
svolgimento
att. Didattica

60

COMMISSIONI

Compensi da liguidare previo accertamento
delleffettivo svolgimento delle attivita attraverso la
verifica dei verbali dei lavori, accertamento della
partecipazione ad essi dei singoli, presentazione di
dichiarazioni personall,

P.O.F

Stesura documento, individuazione funzioni strumentali
e proposta assegnazione

ore aggiuntive funzionali allinsegnamento per i docenti:
' Lampis A. I. (8 ore)

Aggiuntive funzionali
all'insegnamento

Settembre

Attivazione direttiva sui BES

Lampis A. I.
Definita in ccri

Ore aggiuntive
funzionali
all'insegnamento
10*1

10

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE PER LA
SICUREZZA NELLA SCUOLA

Ore 2 aggiuntive funzionali allinsegnamento per la
riunione di servizio e 10 forfetarie per
[espletamento dellincarico:

Serpi 6., Secchi P., Fancello

Lampis A.I. (rspp) formazione e informazione,

aggiornamento piani di evacuazione, coordinamento

con protezione civile per predisposizione e

realizzazione prove di evacuazione, realizzazione

libretto sulla sicurezza ecc.

12x3=36

Ore 12+20x1

Anno scolastico

68

TOTALE

146

PROGETTI

Docenti

PROGETTO . .
interessati

ORARIO ATTIVITA'AGGIUNTIVE

Tempo di
svolgimento
per compensi
forfetari

Tot

13




Dessi 10 ore forf. per attivitd con i bambini Dessi
. . | PisanuD. 7 ore forf. per attivita con i bambini Pisanu D. .

www.bambini.c | ., 3 ore forf. per attivita con i bambini Urru vedi 40
om Secchi 10 ore forf. per attivita con i bambini Secchi progetto

Serpi M. 10 ore forf. per attivitd con i bambini Serpi M.

Fancello 10 ore forfetarie per attivita con due sezioni:

Lampis A. | Lampis A. I. 5 ore, Piccioni 5 ore 48

I Fancello 10 ore Nov- giugno

. . Piccioni Crobis A. 10 ore

Give me fivel Crobis ore forfetarie per attivita con 3 sezioni Serpi 6.

Serpi 6. 18 ore
Raccolta e Ore 4 a plesso
sistemazione Foddai 16
documentazione Puddu
di plesso per il Pisanu
P.O.F Serpi M.

TOTALE 104

TIPOLOGIE impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica con
utilizzo anche di flessibilita organizzativa e didattica

Tempo di
TIPOLOGIE NOMINATIVI svolgimento .
DOCENTI per compensi
forfetari
Particolare impegno professionale “in aula" 1. Fancello Ore 4 (quattro)
connesso alle innovazioni e alla ricerca 2.Demontis, per 22 docenti
didattica anche con utilizzo di flessibilitd 3.Scanu Ore 2 (due) per 1
. . . . . . 4 Foddai docente
organizzativa e didattica per la realizzazione 5. Serpi M
del curricolo comprensivo anche delle attivita 6.Lampis A.I.
di: attivita motoria, di ed. stradale, di lingua 7 .Dessi
inglese (Give me Five), scienze (progetto ISS), 8.Piccioni = ore 90
lingua sarda, di informatica, laboratori di 9.Urru
educazione alla salute, Fiori di ciliegio, Fattorie 10. Lampis M.
didattiche, attivitd ambientali previste nel 11. Sanna.V.
POF, partecipazione a manifestazioni, concorsi 12. Secchi
! ; L o 13. Crobis

ed eventuali ulteriori attivita previste nel Pof 14. Puddu

15. Cara

16. Usai

17. Pisanu

18. Cilloco

19. Serpi 6.

20. Cadeddu

21. Atzori

22. Ortu

23. Salis Graziella

24. Carta Vanessa

Totale ore 90
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PERSONALE ATA

SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL ORE IMPORTO ORARIO IMPEGNO
FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO LORDO
1. Lavoro intensivo di collaborazione e supporto a| 40 14,50 580,00

Dirigente Scolastico

(ORGANIZZAZIONE GIORNALIERA VARIAZIONI
ORARI DI SERVIZIO DEI DOCENTI IN
SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI,
COMUNICAZIONE Al PLESSI DEGLI ADATTAMENTI
DELLE LEZIONI)

Lavoro straordinario per apertura pomeridiana uéic 120 14,50 1.740,00
disbrigo pratiche urgenti assistenti amministrativi

Lavoro straordinario collaboratori scolastici coesgiri 230 12,50 2875,00
supplenti brevi e saltuari

Sostituzione colleghi assenti come da incaricaedtigio 34 14,50 493,00
assistenti amministrativi

Cambio turno collega assente collaboratore scotastic 40 12,50 500,00

Apertura plesso in attesa nomina supplente colébos 10 12,50 125,00
scolastico come da incarico di servizio

TOTALE complessivo 6.313,00
Fondo assegnato in C.1.1. 6.316,74
economia 3,74

In caso di assenza del personale titolare, i compgrverranno erogati al personale supplente breve ehha espletato I'attivita

FUNZIONI DESCRIZIONE ORE
STRUMENTALI

LAMPIS ANNA IGNAZIA FUNZIONE POF SCUOLA INFANZIA 31
CANALETTI MARIA | FUNZIONE POF SCUOLA PRIMARIA 31
ANTONIA

SCANU GIORGIO FUNZIONE GESTIONE SITO 31
Cocco rosalba FUNZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 31
CERA MARIA PIA FUNZIONE DSA 31
TOTALE 155

ART. 50 CCNL 28/11/2007 E DELLA SEQUENZA CONTRATTUALE PREVISTA DA LL'ART. 62 DEL CCNL 29/11/2007
- BENEFICIARI 1* POSIZIONE ECONOMICA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Considerato che tutti gli assistenti amministrageino beneficiari della 1* posizione economica aisselel presente articolo si
prevede:
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e listituzione di n° 2 coordinamenti di settore (af6 personale e ufficio didattica e contabilitahec consistono
nell'assunzione di maggiore responsabilita in qoauvranno vigilare I'esatta esecuzione delle pace amministrative,
archiviazione ed esecuzione degli atti amministrattcondo le scadenze stabilite.

* N° 2 collaborazioni con il DSGA per quanto conceirgettori di contabilita e liquidazione emolumenti

COLLABORATORI SCOLASTICI

Oltre all'espletamento delle mansioni previste mebfilo, sono attribuite I'assistenza agli alundiversamente abili e
I'organizzazione degli interventi di primo soccoreonelle scuole dell'infanzia I'assistenza e sufgpoagli alunni nell'igiene
personale.

INCARICHI SPECIFICI ART. 47 CCNL 28/11/2007

Al personale in servizio non beneficiario della 1‘posizione economica sono assegnati i seguenti cotinpi

INCARICHI SPECIFICI - compenso assegnato in contattazione € 400,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI CON INCARICO ANNUALE
Coordinamento servizio di contabilita inventaribemi di facile consumo.

INCARICHI SPECIFICI - compenso assegnato in contratazione € 12.148,28 compenso massimo €3,00 per agoino di
supplenza effettuato nella scuola dell'infanzia eella scuola primaria.

COLLABORATORI SCOLASTICI A TEMPO DETERMINATO PER SUPPLENZBREVI

- sostituzione personale assente nell’attivita daalla persona ed ausilio materiale ai bambinadstliola dell'infanzia
nell’'uso dei servizi igienici e dell'igiene persdea

- sostituzione personale assente nell'assistenzasei lagli alunni disabili nella scuola primariaalpua non vi sia in
servizio personale beneficiario dell’art. 7

INCARICHI SPECIFICI - compenso assegnato in contattazione € 600,00

COLLABORATORE SCOLASTICO A TEMPO INDETERMINATO NON BENEFICIARIO 1  ~ POSIZIONE
ECONOMICA

- assistenza nell'attivita di cura alla persona eglliaunateriale ai bambini della scuola dell'infémnell’'uso dei servizi
igienici e dell'igiene personale,
- attivita di primo soccorso nella scuola primaria

INCARICHI SPECIFICI - compenso assegnato in contattazione € 600,00

COLLABORATORE SCOLASTICO A TEMPO DETERMINATO CON INCARICO ANNUA LE

- nell'assistenza di base agli alunni disabili neltaola primaria, qualora non vi sia in serviziospeale beneficiario
dell'art. 7
- personale e attivita di primo soccorso

RIEPILOGO FIS

PROSPETTO RIEPILOGATIVO F.I.S. (lordo dipendente)

COMPENSI NON SOGGETTI A CONTRATTAZIONE

IND. DIREZIONE DSGA 3.240,00
IND. SOSTITUTO DSGA 1
ORE ECCEDENTI DOCENTI SOSTITUZIONE 1.500,88
COLLEGHI ASSENTI

PROSPETTO FIS A.S. 2013/14
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RIEPILOGO PIANO PERSONALE DOCENTE

Collaboratori del dirigente
N°2 unita N°100 ore 1.750,00
CADDEO TIZIANA H.50
DESSI' ROSSELLA H.50
Attivita Scuola Impegno Scuola Impegno Totale lordo dipendente
Inf. Lordo Prim Lordo
Particolare impegno professionale in aula conness
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativae
didattica (art. 88, comma 2, lettera a ) CCNL 94 1.645,00 352 6.160,00 7.805,00
ATTIVITa AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
(ART. 88, COMMA 2, LETTERA C) CCNL 2007 246 430500 273 4.777,50 9.082,50
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI
ALL'INSEGNAMENTO (art. 88, comma 2, lettera
f) CCNL 2007
FONDO UTILIZZATO 340 5.950,00 625 10937,50 16.887,5(Q
FONDO 340 5.955,79 626 10.951,23 16.907,02
ASSEGNATO C.l.I.
ECONOMIA 5.79 13,73 19,52
FUNZIONI STRUMENTALI
N° 5 FUNZIONI STRUMENTALI
IMPEGNO 2.712,50
Fondo assegnato C.1.I. 2.728,42
ECONOMIA 5,92
PERSONALE ATA
ATTIVITA’ AGG.VE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2.813,00
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE COLLABORATORI 3.500,00
SCOLASTICI
TOTALE IMPEGNO COMPLESSIVO 6.313,00
FONDO ASSEGNATO C.l.1. 6.316,74
ECONOMIA 3,74

INCARICHI

SPECIFICI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

400,00
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COLLABORATORI SCOLASTICI 13.348,28

IMPEGNO 13.748,28

FONDO ASSEGNATO C.1.I. 13.748,28

COMPENSI ART. 27 C.I.I. DSGA

RESPONSABILE PRIVACY, GESTIONE E LORDO DIP LORDO STATO
RENDICONTAZIONE FONDI DI ROTAZIONE
(L.23/96, L.R. 31/84, PROGETTI FINANZIATI 925,00 1.227,48

CON | FONDI DI PRIVATI H.50

ALTRI FONDI

PROGETTO LINGUA SARDA VEICOLARE

LORDO DIP TOTALE
DOCENTE INTERNO 791,26 1.050,00
PROGETTAZIONE (DOC.) 56,52 75,00
GESTIONE E RENDICONTAZIONE (DSGA) 56,52 75,00
TOTALE 904,30 1.200,00

Delibera n. 70

5° PUNTO Situazione Caseggiati Scolastici

...OMISSIS
Il Consiglio manifesta all’'unanimita la preoccupa® per un altro anno scolastico che si aprira con

gli stessi problemi gia ben noti.
Deliberan.71

L’assemblea viene chiusa alle 18:20

La segretaria Il presidente
Elisabetta Agus Loreta Madeddu
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